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1. Antecedentes y resena histdrica de la Facultad

1.1 Antecedentes de la Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria, fue creada a través de
Resolucion de Rectoria N°125/2010, y que define a la
Facultad como la Unidad Académica que agrupa a las
carreras y programas del drea que se ofrezcan en las
distintas sedes de la Universidad. Es la responsable de
administrar los programas de Pregrado y Postgrado,
investigaciones y actividades de vinculacion con
el medio que se ofrezcan en distintas areas de las
disciplinas de la ingenieria.

La Facultad inicia sus actividades el 01 julio de 2014,
designandose al Sr. Guillermo Schaffeld Graniffo como
Decano, mediante la Resolucion N°206 /2014, quien
permanece en este cargo hasta la fecha.

1.2 Formacion de Pregrado

Elavance de la cienciay la tecnologia hacen necesario
el desarrollo de programas de formacién de Pregrado
para aportar al pais profesionales competentes que
respondan exitosamente a los desafios que estas
areas imponen. En nuestro pais son cada vez mas
los egresados de ensefianza media que aspiran a
formarse en ciencia y tecnologia. Por lo tanto, el
ingreso a una carrera de Ingenieria es el paso natural

para aproximarse a tal propdsito. A este nivel, ademas
de los conocimientos técnicos, los egresados de
ensefanza media aspiran a acceder a conocimientos
en ambitos de punta, tales como los relacionados con
la direccién de proyectos tecnoldgicos, la mejora en
la calidad y la gestién de negocios. Ademas, a nivel
nacional es reconocido que los profesionales de la
ingenieria desarrollan competencias que les permite
acceder a cargos gerenciales y mejores niveles de
compensaciones.

En el caso de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Autonoma de Chile, si bien fue creada
el afio 2010, entre ese afo y el primer semestre de
2014, las carreras de Ingenieria estuvieron adscritas a
la Facultad de Ciencias Empresariales, concretandose
el traslado de éstas a la Facultad de Ingenieria, como
parte de la estrategia de despliegue del proyecto
educativo institucional.

La Facultad de Ingenieria imparte en la actualidad
4 carreras en diferentes areas del conocimiento
en Santiago, Talca y Temuco, buscando generar
con su oferta educativa un impacto local positivo
de movilidad académica. En la siguiente Tabla se
presentan las carreras que actualmente se imparten
en la Facultad:

Tabla Ne1:
Carreras de la Facultad de Ingenieria Universidad Autédnoma de Chile.

Carrera Ao Sedes Jornada /
inicio Modalidad

Ingenieria Civil 2010 Santiago,

Industrial Talcay Diurna
2015 Temuco

Ingenieria Civil 2011 Santiago

en Informatica Diurna
2019 Talca

Ingenieria en 2005 Talca Diurna

Informatica

Ingenieria Civil 2019 Santiago Diurna

Quimica

Santiago Talca

Afos Acreditacion

N° Est N° Est N° Est Total
Temuco Est*

Proceso
475 270 120 865 suspendido por
cambio en la Ley
223 38 = 261 No se presentd
— 109 — 109 5 anos
41 — — 41 No se presentd

TOTAL 1276

Fuente: Sistema de Administracion, Gestion Académica y Financiera (SAGAF)
*Al 2019




Para la Facultad, la apertura de las diferentes carreras
de Ingenieria en las sedes ha sido de gran relevancia,
pues ha generado desafios en los propdsitos que la
definen, producto del aumento de estudiantes en las
distintas sedes.

El segundo semestre del 2013, la Facultad comienza
el redisefio curricular de sus carreras, finalizando el 2¢
semestre del 2014. Los planes de estudio redisefiados
entran en vigencia en el afio académico 2015 para los
nuevos estudiantes matriculados.

También en el afio 2015 se desarrolla el proceso de
acreditacién dela carrera de Ingenieria en Informatica,
el que culmina con la acreditacidon por 5 afos, a partir
de abril de 2016.

Al finalizar el afio 2017, se aprueba el ajuste curricular
de las carreras de Ingenieria, y que contempla el
nuevo perfil de egreso, plan de estudios y el plan de
equivalencias.

En 2018 entra en vigencia el ajuste curricular basado
en el requerimiento institucional de adecuar los
planes de estudios a las directrices emanadas del
Sistema de Créditos Transferibles SCT-Chile.

1.3 Formacidn de Postgrado

La Facultad, de acuerdo con su visidn, misidon y
propositos, ha considerado relevante la decisidon de
avanzar hacia el desarrollo de una oferta de programas
de formacién en Postgrado, a partir del despliegue
alcanzado en sus capacidades académicas y el
incremento de las actividades de investigacion,
contribuyendo asi a la estrategia institucional.

Cabe precisar que la provisidon de la oferta formativa
se encuentra avanzada en lo que refiere a disefio
curricular, considerando un programa de Doctorado y
otro de Magister: este Ultimo se encuentra aprobado
por Resolucién (RES. N°52,/2017).

1.4 Areas de Investigacion
Las areas de investigacion de la Facultad son las
siguientes:

« Pedagogia en Ingenieria

Esta 4drea tiene como propdsito el disefio e
implementacion  de procesos de ensehanza-
aprendizaje especificos paras las areas ingenieriles,
técnicas y tecnoldgicas, tanto para la formacion
técnica como del ingeniero, en los aspectos
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tedricos, practicos y de terreno, utilizando métodos
pedagdgicos y didacticos especificos para los
formadores de ingenieros y la ensefanza de lo
técnico, ya sea en instituciones de educacién superior
o en la industria.

En este contexto, la Universidad Autonoma de Chile,
a través de la Facultad de Ingenieria formo parte de
un proyecto binacional con la Technische Universitat
Dresden, de Alemania, sobre "Pedagogia en Ingenieria
para Universidades Chilenas".

El proyecto se desarrolld en dos etapas. La primera
fue entre los afios 2014 a 2015, en la que participaron
12 docentes de todas las sedes en las que tiene
presencia la Facultad: 3 de Temuco, 3 de Talcay 6 de
Santiago.

Gracias a la ampliacién de fondos a través de la
DAAD, el proyecto se extiende a una segunda
etapa, que se desarrolld entre los aflos 2016 y 2018 v
ademas se abre la convocatoria para la participacion
de docentes de otras universidades chilenas. En
total fueron 39 docentes de distintas casas de
estudio los que accedieron a esta instancia formativa
(USACH, UFRO, UTALCA, UBIOBIO, UMAG y UA). De la
Universidad Autonoma de Chile fueron 16 los docentes
de la Facultad que obtuvieron la certificacion del
Diplomado blended "Pedagogia en Ingenieria": 5 de
Temuco, 6 de Santiago y 4 de Talca.

Otro de los resultados del proyecto fue la generacién
de una publicaciéon, la que en el afo 2018 fue
presentada como ponencia por el Decano, en el
Congreso PAEE/ALE, realizado en Brasil.

« Quimica Aplicada

Como parte del desarrollo de la Facultad, se cred el
Instituto de Ciencias Quimicas Aplicadas mediante
Resolucidn Ne©277/2013. Los académicos que lo
integran desarrollan una intensa investigacion e
imparten docencia tanto a las carreras de la Facultad,
como a otras unidades académicas de la institucion.

La mision del Instituto es llevar a cabo investigacion
en ciencia basica y aplicada, desarrollando vy
demostrando con productos, la generacién de
soluciones innovadoras y con impacto en la sociedad
a través de los siguientes objetivos:

- Posibilitar y facilitar la generacién de conocimiento

en todos sus niveles relacionados con investigaciones
desarrolladas en dareas tales como: energia,

remediacion, materiales funcionales, entre otros.
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Las lineas que desarrollan los investigadores del
Instituto, se han agrupado en cuatro grupos de
investigaciony que se presentan en la siguiente Tabla:

« Permitir y establecer transferencia tecnolégica hacia
agencias gubernamentales, otras instituciones de
investigacion e industrias.

Grupos de Investigacion Areas Académicos Regulares

Centro de Quimica Tedrica y
Computacional

Centro de Quimica Orgéanica
y Productos Naturales

Centro de Quimica
Inorgénica y Cluster
Moleculares

Centro de Polimeros y
Macromoléculas

En esta linea se lleva a cabo investigacion en
dreas relacionadas con: Modelamiento tedrico
de sistemas moleculares a nivel mecano-
cuantico y dindmica molecular; Modelacién de
observables quimicos de RMN, IR, UV, entre
otros: Estudio de sistemas poliméricos aplicados
en ambientes bioldgicos utilizando herramientas
computacionales; Modelamiento de sistemas
interestelares y sus aplicaciones en astroquimica
y astrofisica; Colisiones moleculares ineladsticas y
reactivas en fase gaseosa: Disefio y modelacién
de cUmulos moleculares, ejemplo celdas solares.

Este centro agrupa un conjunto de estudios en el
area de la quimica aplicada a productos naturales,

sintesis y caracterizacién de compuestos
organicos; extraccién y caracterizacion de
principios activos de productos naturales;

modificacién quimica de principios activos de
plantas endémicas, entre otras.

Sintesis y caracterizacion de compuestos
inorganicos y organometdlicos: Sintesis vy
caracterizacion  de  polimeros  inorgénicos

Formacion de nanoestructuras en estado
sélido; Disefio y preparacion de entidades
supramoleculares; Determinacion de la estructura
electrénica de superficies semiconductoras 'y
entidades discretas (colorantes) paraaplicaciénen
diversos dispositivos funcionales (celdas solares,
LED) Sintesis y Caracterizacién Electroquimica
y Fotoelectroquimica de sistemas moleculares
inorganicos. Sensores electroquimicos;
Electrocatalisis y Bioelectroquimica.

Sintesis y Caracterizacion de polimeros Hibridos
Organicos-Inorganicos; Sintesis y caracterizacion
de Polimeros anfifilicos: Polielectrolitos
hidrofébicos, polielectrolitos modificados
hidrofébicamente, copolimeros en  bloque.
Autoagregacién de  polimeros  anfifilicos  en
agua y solventes no acuosos; Caracterizacion
de agregados  poliméricos, fisicoquimica
de solubilizacién y liberacién de sustratos.
Aplicaciones en medicina, farmacologia, vy
medioambiente.

Ximena Zarate, Tatiana Gdmez,
Claudia Sandoval, Claudio Pérez,
Natalia Inostroza, Alvaro Mufioz,
Desmond MaclLeod y Otoniel
Denis.

Héctor Carrasco, Andrés Olea,
Paula Santana, Fabiane Manke vy
Mariona Gil.

Cristian Linares, Desmond
Macleod, Ximena Zarate, Claudio
Barrientos, Maria Luisa Valenzuela,
Sebastian  Michea y Carolina
Castillo

Andrés Olea, Irma Fuentes, Nancy
Alvarado,  Valeria  Villalobos,
Claudia Sandoval, Ricardo Castro
y Maria Luisa Valenzuela.




Todos los Centros evidencian productos académicos
como publicaciones WoS en revistas de alto factor
de impacto. Entre los anos 2015-2018 se registran
214 publicaciones para todas las areas anteriormente
mencionadas; también 31 proyectos externos
nacionales adjudicados en las diferentes areas, tanto
de ciencia basica como aplicados.

¢ NUcleo de Astrofisica y Astroquimica

El grupo de investigacion tiene como propdsito
combinar la quimica cuantica y la astronomia
observacional con el desarrollo de nuevas técnicas
computacionales, utilizando los abundantes datos
disponibles en el nuevo centro de datos de ALMA en
Chile. El grupo estd conformado por los académicos
dela Universidad Autonoma de Chile Natalia Inostroza,
Otoniel Denis y también académicos externos
(RES.28/2018). En la actualidad, este grupo registra
publicaciones de gran nivel en el area.

« Ingenieria Informatica

La investigacion en esta drea se focaliza en Ingenieria
de Software, producto de las oportunidades de
mejora identificadas en el proceso de acreditacion
de la carrera, en el ano 2015. A partir de los resultados
de dicho proceso se establecid un plan para definir el
area y fomentar la investigacion. Entre los resultados
es posible destacar el aumento de publicaciones
Scopus/SclELO a mas de 4; la participacidn de la
carrera en 9 congresos nacionales e internacionales:
y la participacion de un estudiante en el programa de
iniciacion cientifica.

1.5 Vinculacién con el Medio

En el drea de la Vinculacion con el Medio, la Facultad
ha promovido y materializado 4 convenios de
cooperacidon con instituciones internacionales y 29
convenios a nivel nacional con diferentes instituciones
y empresas del sector productivo, cuyo propdsito
es dar sustentabilidad a las actividades académicas,
disciplinares y profesionales de las distintas carreras.

Ademas, la Facultad es miembro de organizaciones
profesionales, como el Consorcio Nacional de
Decanos de Facultades de Ingenierla (CONDEFI)
a través de la participacion del Decano y también
del Colegio de Ingenieros de Chile A.G. en el que
participa ademas de la maxima autoridad de la
Facultad, algunos directivos de carrera.

Por otra parte, la Facultad esta representada en el
Consejo de la Sociedad Civil del Instituto Nacional de
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Estadisticas (INE).

La participacion en estos organismos permite a la
Facultad relacionarse directamente con agentes
de relevancia de la comunidad de ingenieros, para
recoger de primera fuente los desafios de la profesion,
organizar foros, seminarios y otras actividades
profesionales y académicas, y expresar la voz de la
Facultad de Ingenieria ante sus pares, en términos de
los nuevos requerimientos educacionales, laborales y
profesionales con relacion a la formacién y ejercicio
profesional, tanto en Chile como en el mundo.

En el marco de todo lo anterior, la Facultad anualmente
apoya y co-organiza con las carreras diversas
actividades en cada una de las sedes. El Congreso de
Ingenieria Aplicada a la Industria se lleva a cabo todos
los afios en el mes de octubre, reuniendo a estudiantes
de las tres sedes, académicos y representantes de
empresas del drea. Cada dos afios se organiza en la
Sede Talca el Encuentro Linux, que actualmente va en
su VIl version, y que convoca a interesados de todo el
pais, con la finalidad de difundir las tecnologias tanto
libres como de pago para el desarrollo de software
y de hardware. Esta actividad aporta visibilidad a las
carreras de la Facultad y a la Universidad, dado que
convoca a expositores de todo el pals.

Por otra parte, anualmente se organizan en todas
las sedes seminarios, charlas, y talleres, dirigidos al
publico interno (estudiantes y docentes), egresados
de la Facultad, académicos de otras Universidades y
grupos de interés tales como el Colegio de Ingenieros
de Chile.
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2. Perfil del Egresado de la Facultad de Ingenieria

Los egresados de la Facultad de Ingenieria se
caracterizan por competencias y habilidades que
les permiten insertarse en el mundo laboral vy
desempenarse en forma exitosa. El Perfil de Egreso
integra competencias disciplinares, profesionales vy
también las competencias genéricas declaradas por
la institucion:

2.1 Competencias Disciplinarias

- Maneja las ciencias basicas, ciencias de la ingenieria
y de la ingenieria aplicada para resolver problemas
esenciales del quehacer de las organizaciones de
produccién de bienes y servicios, y cuenta con
la capacidad de entender los avances cientificos,
tecnoldgicos y metodoldgicos aplicables a su
profesién, manteniéndose asi permanentemente
actualizado.

2.2 Competencias Profesionales

« Propone opciones de mejoramiento de procesos
y de servicios en organizaciones, 0 en sus propios

emprendimientos, para la mejora continua vy la
generaciéon de valor sustentable, considerando
los impactos de las soluciones propuestas en la
comunidad y las actividades econdmicas, a través de
una actitud de responsabilidad y compromiso social.

» Disefia planes para la mejora de los procesos y
resultados en las organizaciones, considerando
los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos,
aspectos legales, normativos y los distintos agentes
que se ven involucrados en las organizaciones,
aportando valor a éstas con responsabilidad y un
comportamiento ético.

« EvalUa las acciones fundamentales implementadas,
tendientes a mejorar y corregir las situaciones
problematicas detectadas en los procesos vy
resultados de las organizaciones, a partir de un
analisis critico de las variables involucradas.

3. Sintesis de la situacidon actual de la Facultad

En la actualidad, la Facultad de Ingenieria evidencia
un avance significativo en su evoluciéon como unidad
académica al servicio del despliegue de las areas
misionales de la Universidad y, en definitiva, al
desarrollo del proyecto académico institucional.

En lo que refiere a la matricula de Pregrado, ha
experimentado un alza sustantiva en los Ultimos afios:
de 72 estudiantes nuevos que ingresaron en 2013,
en 2018 se evidencia una matricula de 328 nuevos
estudiantes. En igual periodo, la matricula total se ha
expandido desde los 330 estudiantes hasta los 1.098
a la fecha, en las tres sedes. La carrera de Ingenieria
Civil Industrial concentra parte importante de la
matricula de la Facultad, alcanzando un 69% de los
estudiantes.

El cuerpo académico de la Facultad lo constituyen
94 académicos! distribuidos en las distintas sedes
(49 en Santiago, 16 en Temuco y 29 en Talca), que
representan un total de 38,5 Jornadas Completas

‘ (1) Cifra informada a SIES. Fecha de corte 31 de Mayo 2018

Equivalentes, de las cuales el 91,0% cuenta con
Postgrado, cifra superior al promedio institucional
que alcanza el 77,5%.

Respecto de los indicadores de eficiencia de la
docencia, se ha logrado alcanzar resultados exitosos:
el porcentaje de aprobacién de asignaturas al primer
afio alcanza el 81,8%, por debajo del promedio
institucional que responde a 88,3%.

Por otro lado, en lo que refiere al porcentaje de
retencién al primer y tercer afio, para el Ultimo
periodo evaluado la Facultad alcanza el 88,2% vy 62,0%
respectivamente. Estas cifras se encuentran cercanas
al promedio institucional y, desde una perspectiva
comparativa, son superiores a las que presentan
las instituciones del sistema de educacidn superior,
de acuerdo con lo publicado en SIES para area del
conocimiento.

En lo que refiere a nivel de empleabilidad, la Facultad
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de Ingenieria cuenta con un 69,4% de egresados
empleados, con un promedio de renta que fluctla
entre el $1 millén 100 a $1 millén 200 de ingreso bruto
al primer afio de egreso, de acuerdo con lo publicado
por SIES en el (ltimo estudio de empleabilidad e
ingresos?.

En lo que refiere a investigacién, la Facultad de
Ingenieria cuenta actualmente con unidades
académicas destinadas al cultivo, difusién vy
transferencia de conocimiento, destacando el
Instituto de Ciencias Quimicas Aplicadas que realiza
I+D +i avanzada en conjunto con entidades nacionales
y extranjeras de Latinoamérica y Europa. También
se encuentra adscrito a la Facultad el Grupo de
investigacion de Astroquimica y Astrofisica, quienes
desarrollan investigacién en el andlisis de datos de
los resultados dispuestos por el centro de datos de
ALMA.
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En relacidn con publicaciones, la Facultad de
Ingenieria cerré el afio 2018 con 67 publicaciones
WoS, 61 Scopus y 1 Scielo.

En materia de fondos concursables, durante el periodo
2013-2017 la Facultad se adjudicd las siguientes
iniciativas FONDECYT: 17 Regulares, 7 de iniciacién y
10 de postdoctorado.

Finalmente, respecto del area misional de Vinculacién
con el Medio, la Facultad de Ingenieria ha desarrollado
actividades relevantes que aportan a los seis ambitos
de intervencidn prioritaria definidos en la Politica de
Vinculacién con el Medio Institucional. El afio 2018
concretaron 9 convenios con centros de practica; se
adjudicé fondos internos para 28 iniciativas por un
monto total de $10 MM.

4. Sintesis de desafios para el desarrollo futuro de la Facultad

Nuestra Facultad de Ingenieria de acuerdo con
su Misién 2019-2023, se ha comprometido en la
formacién de ingenieros competentes que aporten
con soluciones efectivas a la sociedad en vinculacion
con organizaciones pertinentes, tanto a nivel nacional,
como internacional.

La Facultad se ha propuesto desafios para cumplir
con esta Misién:

1. Crear Centros que contribuyan en las areas de
innovacidn, sustentabilidad, investigacidn aplicada,

liderada por académicos de nuestra Facultad.

2. Desarrollar programas de continuidad de estudios
y de Postgrados atractivos para nuestros egresados y
profesionales en general.

3. Establecer vinculos de colaboracion con
instituciones tanto nacionales como extranjeras
a través de convenios Marco, con la finalidad de
promover el intercambio de estudiantes y académicos
de la Facultad.

5. Declaracion de Visidon al 2023

La Facultad de Ingenieria aspira a convertirse en
una unidad académica reconocida entre las diez
Facultades de Ingenierla mas relevantes de las
universidades privadas del pals, por sus aportes a la

3 (2) Sélo se consideran los datos disponibles en SIES de egresados de las

comunidad, en el ambito de las disciplinas que cultiva,
proyectado a sus egresados como lideres para las
organizaciones en las dreas que se desempefien.

carreras de Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria en Informdtica.

™
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6. Declaracion de Misidn

La Facultad de Ingenieria tiene por mision formar
profesionales competentes con sdlida preparacion
en las dreas de Ciencias Basicas y Disciplinar, y capital
humano especializado a través de la investigacion
y postgrados, capacitados para aportar en la
generacion de soluciones efectivas para la sociedad
en vinculacién con organizaciones pertinentes, tanto
a nivel nacional, como internacional.

6.1 Propésitos

a) Formar ingenieros competentes para liderar
proyectos y proponer soluciones eficaces y eficientes
para las instituciones/organizaciones en las que se
desempenen.

b) Posicionarse como una Facultad que aporta al
desarrollo local, regional y nacional.

c) Promover el mejoramiento permanente de los
diversos aspectos que inciden en la gestién de la
Facultad, asicomo en el proceso formativo y educativo
de los estudiantes de ingenieria, en consistencia con
el proyecto y modelo educativo institucional.

d) Desarrollar una red de relaciones con instituciones
nacionales e internacionales que contribuyan a la
consolidacién del proyecto de Facultad.

e) Contribuir a la creacion, preservacion y difusién
de las disciplinas de la ingenieria, ofreciendo
oportunidades de formacién permanente.

f) Promover en los estudiantes su desarrollo personal,
la autonomia, autogestién y responsabilidad frente a
sus decisiones y una relacion de compromiso con las
organizaciones y comunidades en las que laboren y
actuen.

7. Objetivos Estratégicos

1. Objetivo Eje I: Desarrollo Académico Integrado

Implementar un modelo integrado para el desarrollo
académico y profesional a través de: la articulaciéon
de los programas de pregrado de postgrado vy la
educacion continua, con el propdsito de cautelar
un crecimiento armonico de las areas de docencia,
investigacion y vinculacién, con foco en areas de
conocimiento definidas como prioritarias para la
Facultad.

2. Objetivo Eje lI: Calidad de la Docencia

Implementar en la Facultad mecanismos que
contribuyan al desarrollo, seguimiento, evaluacién
y mejora del proceso de ensefnanza y aprendizaje,
con foco en las competencias y practicas docentes;
experiencias y resultados de aprendizaje.

3. Objetivo Eje Ill: Impacto de la Investigacién

Contribuir al desarrollo local y nacional a través de
las capacidades desarrolladas por la Facultad en

o

investigacién, innovacion y transferencia, con énfasis
en la vinculacién permanente con los entornos
productivos, sociales y cientificos tecnoldégicos y sus
necesidades, desde una perspectiva de desarrollo
sostenible.

4. Objetivo Eje IV: Vinculacién efectiva

Fortalecer la gestién de la vinculacién del
quehacer académico de la Facultad con el micro y
macroentorno, mediante el desarrollo de alianzas,
redes de colaboracién con la Industria, Universidades,
Gobierno y organizaciones sociales, propendiendo
a la articulacion de iniciativas formativas y de
vinculacion que promuevan la generacion de valor de
manera bidireccional.

5. Objetivo Eje V: Comunidad Universitaria

Promover la integracién y participacion de los
actores internos y externos de la Facultad, a través de
iniciativas que apunten al de desarrollo organizacional
y la gestién integral de personas.
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6. Objetivo Eje VI: Efectividad Institucional

Asegurar la calidad de los procesos y resultados
de la Facultad, mediante el fortalecimiento de las
capacidades de gestion, el uso de los sistemas
de informacién y la instalacién de mecanismos de
gestién del desemperio.
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8. Iniciativas

Eje | - Desarrollo Académico Integrado

[001] Andlisis Prospectivo de las Areas de
Conocimiento: Realizar estudios que identifiquen

tendencias en el desarrollo de las é&reas de
conocimiento, temas emergentes, objetivos de
desarrollo  sostenible, formas de clasificacion,

despliegue institucional, global y regional.

[002] Actualizacién de las dreas y disciplinas
prioritarias: Andlisis y ajuste de las areas y disciplinas
prioritarias en las que se concentrard la actividad
académica de investigacién, docencia y vinculaciéon
con el medio.

[004] Gestidn Integrada de la Planta Académica:
Revision, ajuste y fortalecimiento de las politicas y
procesos de gestion de la planta académica, con
foco en el desarrollo armdnico de las funciones de
docencia, investigacion y vinculacidn con el medio.

[009] Prospectiva del mercado laboral y las
profesiones: Desarrollar estudios para identificar
las principales tendencias de las profesiones en el
mercado laboral nacional y regional, principalmente
de aquellas ocupaciones relacionadas con la oferta
formativa de la universidad.

[010] Prospectiva de la formacion inicial de
profesionales: Revisar y sistematizar las principales
tendencias en la formacién inicial de profesionales,
identificando buenas practicas y desafios para el
desarrollo de la oferta formativa de la universidad.

[011] Estrategia de crecimiento de la oferta de
Pregrado: Definir un conjunto de directrices vy
criterios generales para el crecimiento de la oferta de
pregrado, incluyendo la actualizacién y creacién de
titulaciones, grados, especializaciones y la asignacion
de vacantes.

[012] Plan de desarrollo integral de la oferta de
Pregrado: Formular e implementar un plan de
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desarrollo de la oferta de pregrado que responda a
los desafios y tendencias de la educacién superior y
del mercado laboral, con foco en la sustentabilidad
del proyecto institucional.

[014] Articulacidon Curricular Pregrado, Educacién
Continua y Postgrado: Incorporar a la gestién
curricular estrategias de articulacion  entre  los
niveles formativos de pregrado, educacién continua
y posgrado, en el marco del disefio basado en
competencias y la modularizacion.

[017] Prospectiva de la educacién continua vy
capacitaciéon: Realizar estudios que permitan
identificar oportunidades de crecimiento y desarrollo
de la educacion continua y capacitacién en las areas
de conocimiento que cultiva la universidad.

[018-019] Estrategia de desarrollo postgrados
académicos y profesionales: Definir e implementar
directrices generales para el crecimiento y desarrollo
de la oferta de postgrados de caracter académico
y profesionales asegurando la sinergia con la
investigacién y la coherencia con los proyectos
académicos de las facultades.

[022] Proyeccién Internacional del Postgrado y Ed
Continua: Generar una oferta formativa de postgrados
y educacién continua dirigida a estudiantes
internacionales, incluyendo la instalacion de oficinas
de postgrado en algunos paises de Latinoamérica.

Eje Il - Calidad de la Docencia

[031] ref. Vincular directamente las experiencias
de aprendizaje desarrolladas en la Facultad, con el
contexto y entorno del ejercicio profesional.

[034] ref. Mejorar el ambiente de aprendizaje de la
Facultad (espacios, laboratorios y talleres) aplicando
criterios de cantidad, calidad, y disponibilidad, con
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el propdsito de dar cumplimiento al perfil de egreso.

[035] ref. Desarrollar recursos docentes multimedia
parafortalecer el trabajo auténomo de los estudiantes.

[038] ref. Fortalecer el desarrollo de actitudes vy
habilidades en los estudiantes con el propdsito de
potenciar las competencias de autogestion.

[025-026] fus. Fortalecer las competencias docentes
para la planificacién, aplicaciéon de metodologias
de ensefanza aprendizaje innovadoras, y para la
evaluacion de los resultados de aprendizaje.

[029-030] fus. Fortalecer las competencias docentes
para incorporar y desarrollar ambientes tecnoldgicos
de aprendizaje.

[043] ref. Establecer estrategias para la medicién y
analisis de los Procesos de Egreso y Titulacién, con el
propdsito de asegurar el cumplimiento del perfil de
egreso y facilitar la insercion laboral.

Eje lll - Impacto de la Investigacién

[047] Formulary Desarrollar Agendas de Investigacion:
Estudiar, analizar, identificar, organizar y priorizar
tematicas relevantes de estudio sobre las tendencias
de la investigacion cientifica y tecnoldgica de las
disciplinas que cultiva la Facultad de Ingenieria, que
permitan resolver problemas incluyendo objetivos
de desarrollo sostenible y las agendas de desarrollo
regional, con una prospectiva Econdmica y Social.

[049] Crecimiento Equilibrado de la Dotacion de
Doctores: aumentar gradualmente la dotacién de
doctores de la planta académica, para acercarse
a los estandares de las instituciones de excelencia,
asegurando una adecuada distribucion segin las
disciplinas que cultiva la Universidad.

[050] Fortalecimiento de la Investigacion Disciplinar
asociada al Pregrado y Postgrado: incentivar y
apoyar el desarrollo de proyectos de investigacion y
publicaciones cientificas en las disciplinas asociadas
a los programas docentes de pregrado y postgrado
de la universidad.

[054] Elaboracién y Gestidon de Portafolios de
Proyectos: generary manteneractualizado unconjunto
de proyectos y pre-proyectos de investigacion
aplicada y de transferencia, que facilite la gestién de
alianzas y recursos para su financiamiento.

[055] Desarrollo de Programas Interdisciplinarios de
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I+D+i: generar programas y proyectos investigacion
aplicada e innovacién orientados a problematicas
especificas, con la participacion de académicos de
diversas disciplinas.

[058] Desarrollo de Linea de Asesoria y Asistencia
Técnica: crear una oferta de servicios profesionales
y técnicos a partir de las capacidades académicas y
cientificas disponibles en la Universidad.
[059]Fortalecimiento del Apoyo a la Gestidén de
Proyectos: fortalecer las estructuras y los procesos
de apoyo a la gestién administrativa, financiera vy
metodoldgica de los proyectos de investigacion.

[061-062] fusionados: Gestidn Comunicacional
del Impacto de las Publicaciones Cientificas:
fortalecer la difusion cientifica de las publicaciones
de los académicos de la Universidad, incluyendo la
colaboracién nacional e internacional, académica
y empresarial: con el propdsito de promover el
impacto de las publicaciones de los académicos de
la Facultad, en los medios de comunicacion social
nacionales e internacionales.

[066] Programa de Ciencia para el Mundo Escolar:
desarrollar un programa permanente de divulgacién
de la ciencia dirigido a estudiantes y profesores de
ensefanza basica y media.

Eje IV - Vinculacién Efectiva

[068] Establecer propdsitos y criterios generales para
fortalecer la labor formativa y el impacto social de
las unidades de docencia asistencial y colaboracion
disciplinar e interdisciplinar.

[069] Potenciar las actividades de voluntariado vy
de aprendizaje y servicio dentro de los procesos
formativos, articulandolas para aumentar su impacto
interno y externo

[071] Implementar un programa de colaborativo de
capacitacion, asesoria y promocién de iniciativas
de emprendimiento y oportunidades de desarrollo
laboral, dirigido a los estudiantes y egresados de la
universidad.

[072] Evaluar, mejorar y ampliar los programas
de intercambio internacional de estudiantes vy
académicos, incorporando nuevas modalidades
y contrapartes de la industria, el gobierno vy
organizaciones sociales.

[075] Ampliar, profundizar y mantener alianzas de
medianoy largo plazo con actores pUblicosy privados,
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que permitan generar proyectos de innovacién vy
aumentar su viabilidad e impacto.

[076] Formular, implementar y dar seguimiento a un
portafolio de iniciativas y proyectos de colaboracién
con agentes publicos y privados dedicados a temas
de ciencia, tecnologlia e innovacion.

[081] Fortalecer las unidades y programas académicos
vinculados a tematicas de desarrollo regional y local,
mejorando sus capacidades, procesos y resultados
con foco en tematicas de alto impacto.

[085] Desarrollar las capacidades internas de las
facultades y sedes para la gestion de las actividades
de vinculacién con el medio, optimizando al mismo
tiempo los procesos y sistemas de gestién asociados

Eje V - Comunidad Universitaria

[089] Politica de Integracién Universitaria: Formular
y aplicar directrices que promuevan el sentido de
pertenencia, el compromiso y la participacion de
todos los actores de la Facultad en el desarrollo del
proyecto institucional.

[090] Programa de Desarrollo Organizacional:
Realizar una evaluacién general de la estructura,
cultura y clima organizacional y aplicar un programa
de mejoramiento y gestién del cambio asociado a la
implementacién de la estrategia de desarrollo.

[092] Nuevas instancias de Encuentro y Didlogo
Universitario:  Generar instancias periddicas vy
permanentes destinadas a promover la reflexién vy
didlogo sobre tematicas relevantes para el desarrollo
de la universidad, promoviendo el encuentro entre
los distintos actores de la comunidad.

[097] Programa de Desarrollo Integral de Académicos:
Disefiar e implementar un programa que articule,
complemente y sistematice las iniciativas destinadas
a desarrollar la dimensién disciplinar, profesional y
personal de los académicos de la universidad.

[100] Insercion Laboral y Desarrollo de Carrera de
Egresados: Disefar e implementar un modelo de
acompafiamiento y apoyo a los egresados de la
universidad, destinado a mejorar su insercién laboral
y fortalecer su empleabilidad a lo largo de su vida
laboral.

[102] Politica de Gestidn del Talento: Formularnormasy
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procedimientos que incentiven la atraccion, retencidn
y desarrollo de personas con altas capacidades
y alto desempefo en los campos profesionales vy
académicos que requiere la universidad.

EJE VI - Efectividad Institucional

[105] Comité de Calidad de la Facultad: Implementar
y consolidar el funcionamiento del Comité de Calidad
en la Facultad, articulandolo con las instancias
colegiadas de la facultad y las carreras.

[108] Certificacidn y Acreditacion de la Calidad:
aplicar altos estandares de calidad en la gestién
académica de la Facultad que permitan aspirar a
certificacion y acreditacién con instancias nacionales
e internacionales de excelencia.

[115] Convenios de Desempenos: Instalar los
convenios de desempefio como instrumentos de
gestién de la Facultad, sus unidades académicas vy
programas, articulando la planificacion con la gestion
presupuestaria.




