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1. Contenidos

1.1.Antecedentes y resefia histérica de la Facultad

El presente documento actualiza el Plan de Desarrollo
Estratégico de la Facultad de Educacién de la
Universidad Autonoma de Chile, para el periodo 2019
- 2023.

Este plan ha sido elaborado usando como referencia
el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional 2019
- 2023, considerando, aspectos relevantes de
éste, como son la Misidn, Visién y Ejes Estratégicos
Institucionales.

El plan propuesto, redefine la visién y mision de la
Facultad para el periodo antes sefialado, trabajo
realizd una comisién establecida por la Decanatura,
cuya misién principal, era vislumbrar el futuro de la
Facultad de Educacion en un periodo de 5 afios.

La Facultad de Educacién, fue creada a través
de Resolucién de Rectoria N°100/2008, como
continuadora natural de la Escuela de Educacion,
dicha resolucién la define como la Unidad Académica
que agrupara a todas las carreras de Pedagogia,
ofertadas en las distintas sedes, asi como también
le corresponderd administrar los programas de
pregrado, postgrado, investigaciones y actividades
de extensidn que se ofrezcan en distintas areas del
conocimiento.

Tal como lo establece el Reglamento Organico,
Resolucidn de Rectoria N°229/2018, la Facultad esta
liderada por un Decano, como autoridad superior
encargada de conducir su actividad académica
hacia mayores niveles de excelencia, de acuerdo al
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional y al de
Facultad, promoviendo el desarrollo de la docencia,
la investigacidn, la vinculacion con el medio.

Para el afio académico 2019 la Facultad de Educacion
imparte 8 carreras del drea de educacion y una
licenciatura de Artes Visuales, todas impartidas en
jornada diurna y con modalidad presencial.

LaFacultad cuentaademas con uninstituto de Estudios
de Ciencias de la Educacidn, el cual tiene por mision
aportar a la generacién del conocimiento cientifico,
para de esta forma constituirse gradualmente en un
referente en los ambitos de su saber.

Cumpliendo con la establecido con la politica vigente
del pals, actualmente la Facultad Educacién, mantiene
acreditadas sus carreras de pedagogia, como se
puede observar en la siguiente tabla, existen carreras
que estdn en proceso, otras que se encuentran
acreditadas y otras que no han participado en el
proceso, dado que la primera cohorte corresponde
al afio 2019:

Carrera Sedes ARos acreditacion

Pedagogia en Educacion Basica

Pedagogia en Educacion Fisica

Pedagogia en Inglés

Pedagogia en Educacion Parvularia

Pedagogia en Historia y Geografia

Pedagogia en Lengua Castellana y Comunicacion
Pedagogia en Artes Visuales*

[**

Pedagogia en Educacion Diferencia

* Actualmente sin admisién
** Oferta académica a partir del afio 2019
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Santiago, Talca, Temuco 2014-2019

| | Cinco afos
Santiago, Talca, Temuco 2018-2021

_ | Tres afios
Santiago, Talca, Temuco 2018-2021

_ | Tres anos
Santiago, Talca, Temuco 2018-2023
Cinco anos

Talca 2017-2020

Tres anos
Talca En proceso

Talca
Temuco

™




1.1.1.  Hitos

En el 1994, se comienza a impartir en la ex Universidad
Auténoma del Sur, en la ciudad de Temuco, la
carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia,
posteriormente en el afno 2003, se decide impartir la
misma carrera en las sedes de Santiago y Talca.

El ano 2001 la Universidad decide crear la carrera de
Pedagogia en Educacién Fisica, en la sede Temuco,
dicha creacién y plan de estudios, se consigna en la
Resolucion de Rectoria N°278 del mismo afio.

Mediante Resolucidn de Rectoria N°282,/2002, se crea
en la ciudad de Temuco, la carrera de Pedagogia en
Educacién General Basica, que el afo 2004 comienza
a impartirse en las Sedes de Santiago y Talca.

El aflo 2003 se crea la carrera de Pedagogia en
Historia, Geografia y Ciencias Sociales, en la Sede
Talca.

El afno 2004 la Universidad decide crear las carreras de
Pedagogia en Inglés, en su sede Temuco y Pedagogia
en Artes Visuales, en su sede Talca.

La carrera de Pedagogia en Castellano, se cred el afio
2005 mediante Resolucion de Rectoria N°750/2005,
posteriormente en el ano 2013, la carrera pasa
a llamarse Pedagogia en Lengua Castellana vy
Comunicacién.

En el transcurso de los afios, de acuerdo a las
normativas vigentes y a las politicas institucionales,
las carreras de la Facultad se han sometido en
diversas ocasiones a procesos de actualizacion y
redisefio curricular, el Ultimo proceso corresponde al
ano 2018 y da cuenta del compromiso institucional de
incorporar sus programas de pregrado al sistema de
créditos transferibles, lo que ha permitido cuantificar
el tiempo real que los estudiantes requieren para
lograr los resultados de aprendizaje propuestos
en los programas, lo que se constituye en una
manifestacién de la centralidad del estudiante en el
Modelo Educativo UA.

Durante el afio 2019, se incorporan ademas a la
Facultad de Educacién, las siguientes carreras:
Pedagogia en Educacion Diferencial, en la sede
Temuco y Licenciatura en Artes Visuales, en la sede
Talca.
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1.2. Sello de la Facultad

La Facultad de Educacion de la Universidad Auténoma
busca favorecer la formacion integral de sus
estudiantes, atendiendo a su diversidad y miltiples
dimensiones personales, propiciando ambientes
inclusivos fundados en la dignidad humana. Desde
esta perspectiva, se propone formar un profesional
reflexivo—critico, comprometido con el aprendizaje
propio y de los otros, que autoevalla constantemente
sus practicas pedagdgicas con el propdsito de ser un
agente de cambio y mejora para el aseguramiento de
la calidad del proceso educativo, en una permanente
vinculacion con el sistema escolar.

1.3. Sintesis de la situacién actual
Programas, alumnos, docentes, investigacion y otros
datos relevantes. (Preparada por la VRAC)

1.4. Visién de Facultad

La Facultad de Educacion de la Universidad Auténoma
de Chile se propone ser un espacio de desarrollo
académico, que promueva una educacioén inclusiva y
con un compromiso social, orientado al mejoramiento
de la calidad de la educacion, con igualdad de
oportunidades.

La Facultad proyecta ser un aporte a los procesos
educativos, desde los desafios de la educacion,
comprometiéndose con las nuevas y dindmicas
necesidades de los contextos educativos complejos,
tanto a nivel local, regional y nacional, a través de
la formacidn inicial docente, la formacidn continua,
investigacion y Vinculacion con el Medio.

1.5. Misidn de Facultad

La Facultad de Educacion de la Universidad Auténoma
de Chile tiene como misionlaformacion de licenciados
y profesores de Educacion Parvularia, Basica, Media y
Diferencial: la generacion de conocimiento, el aporte
a las politicas publicas y el desarrollo profesional
de quienes se desempenan en el ambito de la
educacion. Organiza su quehacer en funcion de las
caracteristicas sociales, cognitivas y culturales de las
personas desarrollando competencias para fomentar
contextos de educacidon que propicien la inclusion y
la igualdad.

S
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EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS

O1:
Articulacion
Académica

EEl DESARROLLO ACADEMICO INTEGRADO

INICIATIVAS

105
Fortalecimiento de los Proyectos
Académicos de la Facultad

ACCIONES

1. Formalizacién de la estructura de la Unidad de
Formacién Inicial Docente en las tres sedes.

2. Creacién y formalizacién bajo resolucién de Unidad de
Educacion Continua y Postgrado

3. Contratacién de personal dependiente de la Unidad
Educacion Continua y Postgrado (1 jornada completa
encargado/a de la Unidad y dos profesionales -media
jornada-)

4. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio, a través
de la contratacion de tres académicos media jornada
(uno por sede) encargados de disefiar, implementar y
monitorear estrategias de vinculacién con el medio.

02:
Desarrollo de oferta
de Pregrado

109
Prospectiva del mercado laboral y
las profesiones

1. Desarrollar estudios de mercado para evaluar la
posibilidad de abrir en la sede Talca y Santiago. la carrera
de Pedagogia en Educacidn Diferencial.

2. Desarrollar estudios de mercado relativos
a ampliar la oferta académica de las carreras de la
Facultad de Educacién (que ya estan operando en alguna
sede), por ejemplo: Pedagogia en Lengua Castellana
y Comunicacion, Pedagogia en Historia, Geografia y
Ciencias Sociales, Pedagogia en Artes Visuales.

3. Evaluar ampliacién de menciones en la carrera
de Pedagogia en Educacién Bdasica (Inglés, Arte,
Diferencial, entre otras).

4. Desarrollar estudios de mercado para evaluar la
posibilidad de implementar programa de prosecucién
de estudios (paragua pedagdgico) para licenciados.

1010
Prospectiva de la formacion inicial
de profesionales

5. Elaboracidon de informe que sistematice los
estudios vigentes sobre las principales tendencias en
formacién inicial docente para fortalecer y ampliar la
oferta de académica en las distintas sedes.

1012
Plan de desarrollo integral de la
oferta de Pregrado

6. Evaluar la pertinencia de apertura o crecimiento
de nueva oferta de pregrado de acuerdo a resultados
obtenidos del estudio de sistematizaciéon realizado
en la iniciativa de Prospectiva del mercado laboral las
profesiones.

Disefiar e implementar un plan de desarrollo de ofertas
de pregrado acorde a los estudios realizados.

1015

Articulacion  con la  Ensefanza
Media y transicion a la Educacion
Superior

Disefio de programa de acompafiamiento para
estudiantes de Ensefianza Media hacia la formacion inicial
docente de la Universidad Auténoma de Chile (Academia
Pedagdgica UA).

Postulacién al Ministerio de Educacién de Programa
de reconocimiento para la preparacion y acceso de
estudiantes de Educacién Media para proseguir estudios
de Pedagogia en la Educacién Superior.

~
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03:

Crecimiento
Postgrado y
Educacién continua

1017
Prospectiva de la
continua y capacitacion

educacién

Desarrollar estudios de mercado para evaluar las
necesidades del medio en relacién a la oferta de
Educacién Continua y Capacitacion a nivel de Facultad.

Definir cuerpo académico de la Facultad que cumplan
requisitos para la configuracién de eventuales claustros
académicos que posibiliten el desarrollo de programas
de postgrados académicos.

Establecer alianzas con otras facultades de la Universidad

1018 a fin de conformar claustros académicos que permitan el
Estrategia de desarrollo de | disefio e implementacién de programas de postgrados
Postgrados Académicos académicos.
Establecer alianzas con otras instituciones a fin de
conformar claustros académicos que permitan el
disefio e implementacion de programas de postgrados
académicos.
Levantar al menos una propuesta de programa
de postgrado académico asociado a las lineas de
investigacién de la Facultad.
Hacer estudio sobre recursos internos y requerimientos
1019 externos para propuestas de programas de postgrado y
Estrategias de Desarrollo de | postitulos de la Facultad.
Postgrados Profesionales Diseflar e implementar al menos dos programas de
postgrado profesionales.
1020 Diseflar e implementar al menos cinco cursos de
Crecimiento de la Educacidon | capacitacidn, al afio, abiertos y cerrados a instituciones

Continua y la Capacitacién

especificas.
Generar oferta de asesorias técnicas inscritas en el
registro ATE .

EJE ESTRATEGICO

EElIl CALIDAD DE LA DOCENCIA

OBIJETIVOS

O4:
Practicas Docentes

INICIATIVAS

1023
Gestidn del perfil del docente

ACCIONES

Incorporar como requisito de ingreso para los docentes
de Pedagogia en Inglés, la de certificacién del nivel de
inglés (nivel C1).

Establecer criterios diferentes a los institucionales sobre
la seleccién de académicos, priorizando recorrido
profesional, para casos tales como Licenciatura en Artes
Visuales.

Establecer perfiles de académico orientados a la
investigacién, al fomento de la vinculacion con el medio
y al desarrollo de la formacién continua y de postgrado,
priorizando los compromisos académicos en funcién de
ello.

1024
Plan de Desarrollo del Cuerpo
Docente

Incrementar la dotacion de académicos, de tal forma de

responder al estandar establecido por la Universidad a
. )

razon 21, 5 estudiantes por docente.

Fomentar la participacién del cuerpo académico en

iniciativas formativas nacionales e internacionales

acordes con las lineas de desarrollo de la Facultad.

(@)l
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1026
Innovacién en las Metodologias
de Ensefanza y Aprendizaje

Generar capacitaciones internas a los académicos en
el d4mbito de funciones del pensamiento y practicas
reflexivas.

Generar mediante una asesoria externa, un sistema de
monitoreo de la implementacion del trabajo autonomo
de los estudiantes.

Realizar taller de investigacion-accién para asegurar
competencias transversales de los profesores de la linea
de formacién practica y seminario de grado.

1027
Acompanamiento y Apoyo de
Aula

Fortalecer proceso de acompanamiento y apoyo a la
labor docente en el aula, a partir del desarrollo del
proyecto de Interacciones en la Facultad de Educacién
UA.

Diseflar e implementar al menos dos jornadas de
formacién orientadas al mejoramiento y desarrollo
pedagdgico de la labor docente.

1028
Gestion de la Diversidad e
Inclusién en el Aula

Generar una agenda conjunta con la Oficina para la
Inclusién de la UA que promueva la diversidad e inclusion
en el aula.

Hacer un estudio sobre las diferentes necesidades de
inclusion que existen entre los estudiantes de la Facultad.
Disefiar e implementar un proyecto de Innovacion
Docente que promueva climas de aprendizaje inclusivo.
Incorporar lineamientos de indole inclusivo en el
reglamento de Facultad.

Generar orientaciones y procedimientos para gestiéon de
la diversidad desde los equipos directivos.

1029

Incorporar ambientes
tecnoldgicos como una estrategia
del proceso formativo

Fortalecer las competencias tecnoldgicas, a través de
acciones pedagdgicas concretas.

Adquisicion de herramientas tecnoldgicas de calidad
que estén al servicio de la educacion.

1030

Fortalecer competencias
docentes para ambientes
tecnoldgicos de aprendizaje

Formar a los académicos en el uso de ambientes virtuales,
optimizando las herramientas institucionales disponibles,
para laimplementacion de las actualizaciones curriculares
y la formacién de calidad.

1040
Analisis detallado del Perfil de
Egreso

Generar informes semestrales que articulen los
mecanismos de evaluacion que dan cuenta de resultados
de aprendizaje.

Analizar dicho informe en Comité Curricular para generar
acciones por carrera y sede que permitan solucionar los
desafios encontrados.

1041
Monitoreos de resultados de
aprendizajes

Elaboracion y  socializaciéon  de  Evaluacion  Inicial
Diagndstica (EID) realizada en el marco de la Ley 20.903
a la Comunidad Educativa de Facultad.
Elaboraciondeinforme para el CPEIP con la caracterizacion
de estudiantes de primer ingreso.

Andlisis de informe EID y resultados con comunidad
educativa (académicos y estudiantes).

Talleres de nivelacion de competencias del perfil de
egreso.

Simulacién de Evaluacion Nacional Diagndstica

\9
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1042
Monitoreo de Practicas
Profesionales

Fortalecer el proyecto de Modelo de Formacidn Practica
Docente que se desarrolla en la Facultad.

1043
Anélisis de los procesos de
Egreso y Titulaciéon

Reunidn con drea de Titulados para establecer acciones
conjuntas que favorezcan procesos de insercion laboral y
revisién del perfil de egreso.

Monitorear a través de los Comité de Carrera, los
indicadores del proceso de Egreso y Titulacién.

1044
Fortalecer la evaluaciéon de la
calidad de la docencia

Revisar y mejorar los instrumentos de autoevaluacién y
evaluacion aplicados a los estudiantes.

1045
Potenciar las Capacidades y
Procesos de Gestidn Docente

Hacer un estudio respecto de competencias de gestidn
directiva para establecer fortalezas y desafios en los
equipos directivos de Facultad.

Implementar proceso de formacién desde el Center for
Educational Innovation (CEI) en directores de carrera,
vicedecanas y otros actores de liderazgo en Facultad
para fortalecer competencias.

Monitoreo de competencias de docentes directivos
respecto de su gestion.

EJE ESTRATEGICO

EEII IMPACTO DE LA INVESTIGACION

OBIJETIVOS INICIATIVAS ACCIONES
1047 Definir lineas de investigacion coherentes con el sello de
Formulacion y Desarrollo de la Facultad.
Agendas de Investigacion Impulsar el desarrollo de grupos de investigacién, por
dreas tematicas y disciplinares.
1048 Definir  perfil  académico con  proyeccion  a
o7 Gestion del Perfil del Investigador | preferentemente investigador.
Capacidad de
Investigacion 1049 Incorporaciéon de doctores en las areas disciplinares

Crecimiento equilibrado de la
dotacién de doctores

prioritarias (Didactica especificas, lenguaje y matematica,
Educacion Parvularia, Pedagogia en Inglés y Pedagogia
en Educacién Diferencial).

1050

Fortalecimiento de la
investigacion disciplinar asociada
al pregrado y posgrado

Definicion de proyectos de investigacion directamente
asociados a sus areas disciplinares.

Impulsar la conformacién de grupos de investigadores
por sede, para el desarrollo de publicaciones de alta
calidad.

Resguardar horarios
publicaciones.
Desarrollo de 6 publicaciones al afio (articulos cientifico
al menos Scielo) con un incremento anual de un 25%
Postulacién a fondos concursables internos y externos,
al menos de 3 al afio con un incremento de un 50% anual
Desarrollo de al menos wuna iniciativa de divulgacion
cientificas al afio, en coherencia con las lineas editoriales
del Centro de Comunicacién de las Ciencias de la VRIP.

protegidos de trabajo para
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Desarrollo de al menos un Encuentro de Investigadores
Noveles al afio en cada una de las sedes.

Desarrollo de al menos un Encuentro de investigadores
de la Facultad con estudiantes de pregrado al afio.
Postulacién de al menos de 30 estudiantes al Concurso
de Iniciacién Cientifica

Desarrollo de al menos una Revista cientifica con
estandares para ser indexada al menos en SCIELO.
Desarrollo de alianzas de colaboracién con instituciones
nacionales e internacionales, para desarrollar acciones
de investigacion.

Desarrollo de proyectos de investigacion
interdisciplinarios al interior de la Universidad y con otras
Universidades.

1051
Fortalecimiento de los recursos
para investigacion

Aseguramiento del cumplimiento de la rebaja de horas
de docencia correspondiente por aprobacién de fondos
de investigacion internos y externos.

Solicitud a VRIP y VRA de rebaja de horas de docencia
a académicos que hayan publicado al menos 2 articulos
SCOPUS - WOS en el afio.

Contar con un fondo para incentivo a los académicos que
publiquen articulos en revista SCIELO, capitulos o libros
o desarrollen productos de divulgacion de las ciencias.
Contratacion de 3  académicos preferentemente
investigadores.

Contratacion de un editor, Y2 jornada para desarrollar
revista cientifica.

Contratacion de un asistente de edicion, Y2 jornada para
apoyar el desarrollo de una revista cientifica.

Creacién de un Comité de Etica de Facultad.

1052
Desarrollo de competencias de
gestién de investigacion

Impulsar la conformacién de grupos de investigadores
por sede, para el desarrollo de publicaciones de alta
calidad.

Resguardar horarios protegidos de trabajo para
publicaciones.

Desarrollo de al menos dos talleres de acompanamiento
a la gestidon de la investigacion, centrados en proceso de
postulacién y revision de articulos y escritura académica.
Mejoramiento de la calidad de las publicaciones cientificas
focalizando en procesos de redaccion, revision y envio
de publicaciones en revistas priorizadas.




EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVOS

O10
Vinculacién de la
Docencia

EEIV VINCULACION EFECTIVA

INICIATIVAS

1069
Fortalecimiento y articulacion del
Voluntariado y A+S

ACCIONES

Identificar, a través de un cuestionario, intereses de los
estudiantes en relacién a la creacidon de programas de
voluntariado que den respuesta a las necesidades del
entorno local y se vinculen con el plan formativo de las
carreras.

Analizar los resultados e identificar los posibles
voluntariados que se pueden levantar a nivel de facultad
y carreras en cada sede, y asociar éstos a alguna
asignatura del plan formativo.

Implementar a lo menos un programa de voluntariado
por carrera que de respuesta a las necesidades de los
establecimientos educacionales o instituciones en
convenio.

Establecer un plan de seguimiento de las acciones que
se implementan en las asignaturas A+S de los nuevos
planes formativos.

Levantar una publicacion que difundan las acciones mas
innovadoras y exitosas en relacién a A+S.

Presentacién en congreso de la tematica asociada a A+S.
Monitorear el impacto que tiene la metodologia del A+S
en los aprendizajes de los de los estudiantes.

1070
Articulacion de Tesis y Practicas
con actores sociales

Identificar en conjunto a los actores sociales
(establecimientos educacionales) las posibles
problematicas a investigar a fin de que ésta, permita
establecer mejoras en el establecimiento.

Implementar la investigacién accion como metodologia
central en los procesos de tesis.

Presentar los resultados alcanzados de la investigacién
en los contextos e instituciones.

Publicar al menos un articulo cientifico o un producto
de divulgacién de las ciencias de las mejores tesis de
Facultad, para que los actores sociales tengan acceso a
los resultados.

1072

Robustecer el intercambio
internacional académico y
estudiantil

Establecer a lo menos cuatro convenios de
intercambio académico y estudiantil con Universidades
Latinoamericanas.

Establecer a lo menos un convenio con una Universidad
Europea.

Identificar un encargado a nivel de Facultad de fortalecer
el intercambio internacional.




EJE ESTRATEGICO
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EEV COMUNIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVOS INICIATIVAS
O14 100
Desarrollo Integral de | Insercion Laboral y Desarrollo de
Personas Carrera de Egresados

ACCIONES

|dentificar a través de una encuesta, las necesidades
y tematicas en que los egresados necesitan apoyo vy
acompafiamiento en su vida laboral.

Disefiar e implementar un programa de acompafiamiento
y apoyo a los egresados de cada carrera en el primer afio
de insercién laboral.

EJE ESTRATEGICO

EEVI EFECTIVIDAD INSTITUCIONAL

Gestién de Calidad Comités de Calidad

OBIJETIVOS INICIATIVAS ACCIONES
1103 Reunién cada dos meses del Comité Curricular de
Levantamiento, andlisis y redisefio | Facultad.
de procesos Reuniones de Consejo General de Facultad (una al
semestre).
1105 Formalizacién del Comité de Calidad de la Facultad.
O15 Instalacion y acompafiamiento de | Reunion bimensual del Comité de Calidad de la Facultad.

107
Sistema de gestién de iniciativas
y planes de mejora.

Consejo de Facultad Ampliado semestral destinado a
revisar el avance de los planes de mejora de la Facultad.

108
Impulso de la certificacién y
acreditacién de la calidad.

Monitoreo semestral de planes de mejora a través de
Comités curriculares de carrera.

Reunidon semestral de socializaciéon de la planificacion del
Programa de Evaluacion Permanente para la Facultad.

1.6. Sintesis de desafios para el desarrollo futuro de
la Facultad:

AUn cuando los ambitos de pregrado y el extra pre
grado, es decir Investigacion, Post Grado, Formacién
Continua, Vinculacion con el Medio, no pueden
escindirse y deben ser integrados, para efectos de
ordenamiento operativo los desafios de la Facultad
seran expuestos en estos dos grandes dmbitos.

Ambito Pre Grado: En este dmbito el foco es el
de fortalecer y consolidar el pre grado existente,
reflejdndose esto en:

- Mejorar Resultados de la Evaluacion Nacional

Diagndstica de los alumnos y alumnas de todas
nuestras carreras de Pedagogia.: este es uno de los

10

desafios principales en Formacién Inicial Docente,
ya que implica directamente el aseguramiento de la
calidad de la formacién de nuestros estudiantes. El
alcanzarresultados que estén en el promedio nacional,
tanto en lo Pedagdgico como en lo Disciplinario, es
necesariamente una meta a alcanzar. En el caso de
Educacién de Parvulos, Unica carrera que esta en el
promedio Nacional, el desafio es el de una mejora
continua por sobre el promedio nacional.

- Superar Debilidades Especificadas en los informes
de Acreditaciéon CNA: El superar debilidades
detectadas es un desafio a plantearse frente a cada
uno de los nuevos procesos de acreditacién de cada
una de nuestras carreras., poniéndose como meta
el aumentar un afio de acreditacién en un segundo

periodo de acreditacién CNA.



- Acreditar al menos por dos afios, la carrera de
Pedagoglia en Educacién Diferencial, en el momento
de su primera acreditacidn sin contar ain con cohorte
de egreso.

Ambito Extra Pre Grado: En este dmbito el desafio
es desarrollar las dreas de Post Grado, Investigacion y
VCM , con los siguientes focos:

- Desarrollar el drea de Formacién Continua de la
Facultad de Educacidn, ofreciendo posibilidades de
actualizacion y perfeccionamiento a pofesores en
servicio, con especial foco hacia nuestros titulados.
Esta area debera contemplar: Asesorias técnicas a
escuelas, diplomados, y post titulos de mencidn.

- Desarrollar al menos 2 programas de magisteres
profesionales vinculados a las lineas de investigacion
del Instituto.

- Incrementar en un proyecto de investigacién por
afo, pudiendo generar un equipo de al menos 6
académicos investigadores adscritos a Instituto de
Estudios en Educacién.

- Generary consolidar una red de colegios Universidad
Autdénoma, como referentes en nuestra Vinculacion
con el Medio, en las tres sedes.

QUCINALTY,,
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